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| Contratto Nazionale vigente definisce anche laenia delle relazioni sinda
cali a livello di singola istituzione scolastica:
| - Lart. 3, comma 3, del CCNL 2002/05 definisce i tre modelli delléazoni
sindacali, validi per tutti i livelli:
e contrattazione
e partecipazione
e interpretazione autentica dei contratti.
1 - La contrattazionesi sostanzia nella stipula di contratti tra la R&spn-
tanza sindacale ed il Dirigente Scolastico.
2 - La partecipazionesi articola, a sua volta, negli istituti di inforaiane,
concertazione ed intese.
3 — L'interpretazione autentica € una procedura a cui si ricorre qualora] si
verifichi un contrasto interpretativo su una norowntrattuale, le parti ch
I’'hanno sottoscritta (ad esempio RSU e Dirigentaastico) concordano e fir
mano l'interpretazione corretta di quella parte dmitratto o di una sua appli
cazione.
- L’art. 6 del CCNL definisce in dettaglio lo svolgimento delle reladigsinda-
cali a livello di singola scuola.
Il Dirigente scolastico e tenuto ANFORMAZIONE preventiva nei confronti
delle RSU sui seguenti argomenti: proposte di faior@e delle classi e dell’'or
ganico della scuola, criteri per la fruizione dermpessi per I'aggiornamento ed
infine sull'utilizzazione di servizi sociali.
Sono invece materie di CONTRATTAZIONE, quelle sulle quali si stipula ur
vero e proprio Contratto d’Istituto:
- modalita di utilizzo del personale in rapportdP&F;
- criteri per le assegnazioni del personale alkose staccate ed ai plessi, ricadfi-
te sull'organizzazione del lavoro della riduzioredla durata delle ore di leziond,
rientri pomeridiani;
- criteri e modalita di applicazione dei dirittingiacali e prestazioni minime if
caso di sciopero;
- sicurezza dei luoghi di lavoro;
- criteri generali per la ripartizione del fonddgfituto e per l'attribuzione de
compensi accessori;
- criteri e modalita relativi all'organizzazioneldavoro ed all’articolazione del
I'orario del personale docente ed ATA, nonché tiecriper individuare il perso
nale docente ed ATA da retribuire con il fondostituto.
Il Dirigente deve formulare la propria propostaadintratto in tempi definiti
“congrui” con l'inizio dell'anno scolastico e, comgue, entro dieci giorni dall’i-
nizio delle trattative. Il Contratto d’Istituto dmebbe essere compilato in tempi
ragionevoli, che consentano ai colleghi di decideresalga la pena o meno, dpl
punto di vista retributivo, accettare determinatiarichi ed attivita aggiuntive;i
contratto vale un anno, ma puo essere prorogaitartante.
Al termine delle operazioni, viene effettudttNFORMAZIONE successiva,
quella alla quale e tenuto il Dirigente, nei confiadelle RSU: nominativi dell
personale impegnato in progetti retribuiti conoihflo d’Istituto, criteri con cui §
stato individuato il personale impegnato in pragettrifica dell'utilizzo delle
risorse relative alla contrattazione d’Istituto.
Va rilevato che, mentre per la contrattazione na-
zionale, affinché un contratto sia valido, esiste i
principio della “maggioranza” della rappresenta-
tivita, nessun criterio simile risulta stabilito a/
livello d’Istituto. Ad esempio in caso di contra
sto tra RSU e sindacati firmatari di contrat
magari non rappresentati neppure nella Sc
non esiste alcuna chiarezza su quale sid
“maggioranza” da individuare per la firma del
Contratto d’Istituto.

Le competenze delle RSU
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