Istituti normativi
per la funzione
docente
Contingente
nazionale

Inquadramento

Funzione
competenze

Collocazione nei
livelli

Livello di
Docente
tirocinante

Funzione docente secondo ddl 4091 - art. 2bis — sintesi

Rielaborazione grafica della tabella di Tuttoscuola.com

Livello di Docente iniziale Livello di Docente

6° livello del 7° livello del personale

personale
dello Stato
Specifica
attivita di
tirocinio

dello Stato

Svolgimento ordinario della
funzione docente

- Riconoscimento di
professionalita maturata e
certificata

- Non sovraordinazione
gerarchica

ordinario

Livello di Docente esperto

Quota annua programmata Quota annua programmata dal Miur d’intesa

dal Miur d’intesa con
minist. Economia

8° livello del personale
dello Stato

con minist. Economia

9° livello del personale dello Stato

- svolgimento ordinario della - responsabilita in relazione ad attivita di

funzione docente

- incarichi aggiuntivi
complessi opportunamente
retribuiti

- Riconoscimento di
professionalita maturata e
certificata

- Non sovraordinazione
gerarchica

formazione iniziale e di aggiornamento
permanente dei docenti,

- coordinamento di dipartimenti o di gruppi di
progetto,

- valutazione interna ed esterna

- collaborazione col dirigente dell'istituzione
scolastica

- incarichi aggiuntivi complessi opportunamente
retribuiti

- Riconoscimento di professionalita maturata e
certificata

- Non sovraordinazione gerarchica



Rivoluzione nella carriera dei docenti: reclutamento e avanzamenti

Funzione docente secondo ddl 4091 - art. 2bis sintesi

Istituti normativi Livello di Livello di Livello di Docente ordinario Livello di Docente esperto

per la funzione Docente Docente iniziale

docente tirocinante

Reclutamento: Assunzione da Concorso per titoli Passaggio per selezione dal livello Passaggio dal livello precedente per
modalita di parte indetto precedente per quota programmata. quota programmata. Formazione e
assunzione dell’lstituzione dall’istituzione Graduatoria di istituto per titoli CcoNncorso

Reclutamento:
soggetto
valutatore

Progressione
economica di

scolastica con
contratto di
formazione
lavoro

Istituzione
scolastica
attesta
superamento
positivo, quale
titolo valido per
iscrizione Albo
nazionale dei
docenti

scolastica o da
reti di istituzioni
scolastiche per
assunzione a
tempo
indeterminato
Commissione
giudicatrice di
istituto composta
da:

- dirigente
scolastico
dell'istituzione
(presidente)

- DSGA
dell'istituto
(segretario)

- tre docenti del 9°

livello dell’istituto
(membri)
automatica per
anzianita,

DSGA di astuto responsabile della
compilazione della graduatoria

Commissione territoriale permanente per
ordine di scuola composta da:

- ispettore tecnico di USR (presidente)

- dirigente amministrativo USR
(segretario)

- n° tre docenti di 9° livello (membri)

Automatica per anzianita, secondo automatica per anzianita, secondo
aumenti a cadenza biennale

aumenti a cadenza biennale



carriera secondo aumenti

a cadenza
biennale
Passaggi di dal 7° all’8° con anzianita di almeno Dall’8° al 9° con anzianita di almeno 5
livello: requisiti 5 anni nel livello precedente anni nel livello precedente:
richiesti e - valutazione delle competenze formazione e concorso volto a verificare il
requisiti valutati professionali (Commissione possesso dei requisiti culturali e
permanente) professionali individuati sulla base di
- valutazione da parte del dirigente  precisi criteri anche di carattere
- crediti formativi possedulti accademico
- titoli professionali certificati
Passaggi di Differenziale di livello e Differenziale di livello e mantenimento
livello: benefici mantenimento della retribuzione di  della retribuzione di anzianita
economici anzianita

Elaborazione Tuttoscuola



